PROPUESTAS CANDIDATO REPRESENTANTE A COMITE CURRICULAR

ENFERMERIA
PERIODO 2022-2

Las siguientes propuestas se enfocan a los objetivos estratégicos de la implementacion del
plan de desarrollo 2021-2030 de la Universidad de Pamplona comprendiendo sus ejes
institucionales.

1.

Mantener comunicacion activa y asertiva con los estudiantes del programa de
enfermeria con 3 sesiones de reuniones semestrales para poder suplir las demandas
continuas del estudiantado.

Velar por que se cumplan los derechos y deberes de los estudiantes tomando como
base el respeto, ecuanimidad y la justicia.

Brindar acompafiamiento y seguimiento a los procesos estudiantiles siendo
intermediario en el proceso.

Fortalecer la autoevaluacion para la consecucion de la acreditacion del programa de
enfermeria de la Universidad De Pamplona.

Apoyar a direccion de programa y coordinacion de practicas en los objetivos
propuestos para el mejoramiento de la calidad del programa

Brindar acompafiamiento a las estrategias de investigacion mediante el apoyo
continuo del semillero de investigacion Semillas del cuidar en el proceso de
formulacidn, ejecucidn, socializacion y participacion en proyectos y seminarios de
investigacion.

Promover mejores espacios Yy estrategias para los entornos de simulacion clinica,
talleres y cursos que permitan mejorar los conocimientos, autoconfianza, habilidades
y destrezas de los estudiantes del programa.

Promover el apoyo psicologico a través de bienestar universitario, buscando la
oportunidad y accesibilidad éptima en los servicios de valoracion, apoyo psicoldgico
y primeros auxilios.

Contribuir como programa de enfermeria en el eje de responsabilidad social
integrandonos a brigadas de salud y formulando estrategias que tengan impacto en la
comunidad.



