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Editorial

Egresad@s. parte fundamental
de la universidad

La Universidad de Pamplona como fuente de conocimiento ha formado a lo
largo de su historia a profesionales, sin duda, lideres en cada una de las dreas del co-
nocimiento. Nuestros egresados adquieren los saberes emanados de la academia y
los multiplican a favor del sector social, empresarial, industrial y ambiental.

El boletin elaborado por la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado (OASE),
busca destacar alos y las profesionales, reconociendo la labor que cumplen, la pro-
yeccién de sus acciones, el emprendimiento con sentido de responsabilidad, y por
supuesto el empeno con que ejercen su profesion a nivel nacional e internacional,
llevando con altivez el nombre de nuestra institucion.

Reconocimientos que deben trascender e in-
mortalizarse en una publicacion como la que pre-
sentamos en el boletin oficial, donde destacamos
sélo 6 de los miles de egresados que tenemos y
que seguramente también adelantan labores im-
portantes. Asi las cosas, este espacio es abierto
para que nuestros profesionales activen la comu-
nicacion con la universidad y envien sus historias a
través de los canales que hemos habilitado para
tal fin: Facebook, pdgina web, programa radial

Abriendo Caminos y la atencién personalizada =
en el campus universitario.

Egresad@s, nos interesa saber de ustedes, continuar estructurando una red que
nos mantenga unidos; es para la Universidad de Pamplona grato saber que los es-
tudiantes que en un momento formamos son ahora personas lideres, infegras y que
aplican esos conocimientos con gran eficiencia y sentido de responsabilidad.

Reciban este boletin como un agradecimiento por llevar el nombre de nuestra
universidad en alto, ademds por ser actores importantes en las distintas comunida-
des y lugares del territorio nacional y del mundo. Nos sentimos orgullos de tod@s y
cada un@ de ustedes.

Equipo de trabajo
OASE

Boletin N° 1 - 2012

Esperanza Paredes Herndndez ~ Oscar Augusto Fiallo Soto Liliana Quintero Vargas Alfredo Ramirez Parra
Rectora Director de Interaccion Social Aux. Administrativo OASE Diseno y diagramacién
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. Quiénes somos?

‘Construyendo red social’

Somos una Direccién que promueve la creacién y el establecimien-
to de vinculos permanentes con los Egresados de nuestra Universidad de
Pamplona y el mundo laboral al que se enfrentan cuando reciben su titulo
profesional.

Mision

La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado de la Universidad de
Pamplona tiene como misién, a partir de la conformacién de la comunidad
de Egresados Unipamplona, establecer vinculos de participacion y apoyo
entre Egresados, Universidad de Pamplona y Empleadores, determinando
su impacto social y fomentando la integracién y pertenencia, soportados
en tecnologias de informacién.

Visidon
La visién de la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado de la Uni-
versidad de Pamplona para el aino 2012 serd integrar la comunidad de
Egresados, garantizando su seguimiento y participacion, con
reconocimiento y presencia institucional y nacional.

Propésitos

e Conformary mantener la Comu-
nidad de Egresados Unipamplo-
na.

e Establecer vinculos de participa-
cién y cooperacién entre Egre-
sados, Universidad de Pamplona
y Empleadores.

e Fomentar la integracion y perte-
nencia de los Egresados.

e Crear Espacios de Participacion
y continuacion de estudios para
los Egresados.

e Crear y mantener un Banco de
Empleadores.

e Brindar asesoria y capacitacién.
¢ Acompanar la conformacién de
Asociaciones de Egresados.

e Soportar el funcionamiento de
la Oficina en sistemas de gestiéon
de calidad.

e Determinar y monitorear el im-
pacto social de los Egresado.




iSeguro te interesa!

CONVOCATORIA 2012 / 2013
Fondo de becas MBA y maestrias
online para America Latina

Dirigido a: Empresarios y Ejecutivos de habla hispana.

El Fondo de Becas IEE permite el acceso de la comunidad
Latinoamericana a estudios de élite, con Auxilios Educativos
hasta del 65 % del valor del programa de estudios. Si posees ti-
tulo universitario, puedes solicitar una BECA DE ESTUDIOS (25 %.
50 % por méritos | 60% y 65 % por convenios ), para realizar tu
MBA o MAESTRIA totalmente a distancia (Online), sin salir de tu
pais, con una de las Instituciones Educativas mas prestigiosas
de Europa: Eurotechnology Empresas de Espana.

Por qué realizar tu Maestria en Eurotechnology ?

Prestigio: Obtienes un Titulo de Master (Maestria) con una
de las Instituciones Educativas mds prestigiosas de Europa.
Apostillado por el Convenio Internacional de la Haya ddndole
valor documental Internacional. iee se encuentra en los pri-
meros rankings de Business Schools Internacionales. Becas de
Estudios. (25 %, 50 % por méritos | 60% y 65 % por convenios )

Aprendes a tu Propio Ritmo: Porque tU decides el tiempo
que dedicas y qué tan rdpido deseas terminar el programa
de estudios.

Totalmente en Espanol y Tutores Individuales de primer ni-
vel. Compuesto por Destacados profesionales, vinculados al
mundo empresarial, que le dardn el enfoque prdctico y diddc-
tico que requiere un mdster de prestigio.

Programas de estudio
e MBA Leader Virtual (Mdster en Adm. Negocios) | Virtual
e Mdster en Produccién, Calidad y Costos MPCC | Virtuall
e Master en Recursos Humanos MRH | Virtual
*  Mdaster en Marketing y Dir. Comercial MMDC | Virtuall
*  Mdaster en Direccidn Estratégica MDECG | Virtual
e Mdster en Finanzas MF | Virtual
e Mdster en Habilidades Directivas y Com. MHDC | Virtual
*  Mdster en Mercados y Comercio Intern. MMCI | Virtual
¢ Diplomado en Ventas | Virtual

(DAAD)
Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD)

Estimados colegas del DAAD:

Reciban un cordial saludo del Servicio Alemdn de Inter-
cambio Académico (DAAD). Como algunos de Ustedes ya
saben, desde este ano nos hemos adherido al Programa del
ICETEX "Asistentes de Idioma”.

Con el dnimo de contribuir al fortalecimiento del apren-
dizaje del idioma alemdn en las IES colombianas, en la con-
vocatoria actual el DAAD cofinancia hasta 10 asistentes de
idioma alemdn que trabajardn en diferentes universidades co-
lombianas a partir de agosto 2013. Vale la pena resaltar que
los Asistentes de Idioma alemanes son profesionales egresados
de una carrera en el drea de Alemdn como Lengua Extranjera
(DaF) o Filologia lo que los califica de un modo excelente para
ejercer labores docentes.

Por medio del presente quisiéramos invitar a quienes aln
no conocen el programa y por otro lado informarles a quienes
en diferentes oportunidades nos han expresado su interés en
participar para que contemplen la posibilidad de vincularse al
programa.

La convocatoria ha sido publicada por el ICETEX en:
https://www.icetex.gov.co/dnnproS/es-co/becas/extranjero-
sencolombia/asistentesdeidiomasencolombia.aspx
de cierre es el 10 de diciembre de 2012.

Para nosotros serd un verdadero gusto contar con sus soli-
citudes. Les pedimos tener en cuenta que la organizacién de
esta convocatoria dirigida a las [ES colombianas es adminis-
frada por el ICETEX. Con cualquier pregunta o duda les pedi-
mos dirigirse directamente a la encargada del programa en el
ICETEX, Sra. Xenia Poveda (relaciones_internal@icetex.gov.co)

Fecha

www.facebook.com/DAADColombia
www.twitter.com/DAADColombia
www.youtube.com/DAADColombia
www.daad.co

FUNDACION
ALEJANDRO ANGEL
ESCOBAR

La FUNDACION ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR
apoya la investigacion cientifica de los colombia-
nos y los programas de desarrollo social, para esto
abre la convocatoria para los Premios Alejandro An-
gel Escobar en Ciencias —Ciencias Exactas, Fisicas y

Naturales, Ciencias Sociales y Humanas, Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible- y Solidaridad. Re-
quisitos y términos para participar en http://www.
faae.org.co/

Adicionalmente, la FUNDACION dirige el Fondo

Colombia Biodiversa, que otorga becas a estudian-
tes universitarios de pregrado y maestria que estén
frabajando en tesis de grado sobre temas relacio-
nados con el conocimiento, la conservacion y el uso
sostenible de la biodiversidad colombiana. Para el
2013 ambas convocatorias se abren el 16 de enero
y se cierran el 12 de abril. Lo invitamos a participar.
Mayor informacién: http://www.faae.org.co/co-
lombiabiodiversa/index.html



. Qué ha pasado en la U?

Estudiantes de ultimos semestres

en Pamplona conocen la Oficina
de Apoyo y Seguimiento al
Egresado

A través de charlas informativas los estudiantes de Ultimos semes-
fres de los programas presenciales en Pamplona, estdn conociendo
las funciones y servicios que ofrece la Oficina de Apoyo y Seguimien-

to al Egresado.
Con estos espacios se pretende habilitar

EgreSOd @ USTed la comunicaciéon entre los futuros egresados

y nuestra Universidad a fin de que una vez

siempre serd pOrTe en el desarrollo de su carrera profesional se
de N UeSTrCI fCI m|||CI mantengan eh contacto ,bojo ellema “Egre-

sad@, usted siempre serd parte de nuestra
U niverSiTQ ri(j familia universitaria”.

La funcionaria Liliana Quintero asegurd
que "en busca de vincular a toda la comu-
nidad de egresados con la Universidad se ha
propuesto desarrollar estas charlas informati-

vas con el objetivo de que el profesional cuando acceda al mundo
laboral tfenga conocimiento de que continta vinculado con nuestra
casa de estudios; que en ella puede encontrar apoyo para desem-
pefarse en el dmbito profesional’”.

En el auge de la era digital y la comunicacion sin fronteras las re-
des sociales constituyen herramientas importantes para mantener y
afianzar los lazos interpersonales por ello, se han habilitado medios
como la cuenta en facebook: http://www.facebook.com/egresado-
sunipamplona; el correo electrénico: egresado@unipamplona.edu.
co a través de los cuales en cualquier lugar del mundo, en la comodi-
dad del hogar o en la oficina la informacion estard siempre presente
acortando las distancias.

OASE presente en el
encuentro de egre-
sados del Programa
de Educacion Fisica

La Oficina de Apoyo y Segui-
miento al Egresado participd en el
Encuentro de Egresados del Pro-
grama Licenciatura en Educacion
Fisica con énfasis en Recreaciéon y
Deporte, que se llevd a cabo en el
marco del V Congreso Internacio-
nal en Ciencias de la Actividad Fi-
sica y Salud.

La actividad permitié el acerca-
miento de los egresados que adn
no conocian las funciones ofreci-
das en la dependencia, por lo tan-
to en esta oportunidad se actua-
lizaron datos de los profesionales
con el propésito de mantenerlos
informados sobre el quehacer uni-
versitario y las oportunidades labo-
rales en las que pueden postularse.

Liliana Quintero Vargas, auxiliar
administrativo afirmé “en esta ac-
tividad dimos a conocer la oficina
dando confinuidad al proceso de
difusién de nuestras funciones. Esto
con el fin de que los escenarios de
encuentro sean tfambién una po-
sibilidad para que los egresados
encuentren los medios por los que
pueden mantenerse en contacto
con la Universidad”.

Reiterd la invitacion a los Deca-
nos y Directores de Programa para
que afiancen los lazos de comuni-
cacidén con la oficina y se articulen
esfuerzos conducentes a estable-
cer informacién veraz de sus egre-
sados, que sin duda, son datos im-
portantes en la confinuidad de la
formacioén de sus profesionales.




Kl Zona de talento

Egresado se destaca en el exterior

Victor Hugo Vargas, Licenciado en Educacién Fisica
con énfasis en Recreacién y Deporte de la promocion
1980, y Magister también de nuestra universidad en Cien-
cias de la Actividad Fisica del ano 2009, se desempena
como entrenador de patinaje en Méjico.

Nuestro egresado supervisé -sélo por dar un ejemplo-
el entrenamiento de Dildin Coronado, patinador nuevo-
leonense, quien se destacd en el Mundial de Patinaje lle-
vado a cabo en Benedetto del Tronto, Italia en este ano.

“Un aspecto importante en la formacion que recibi en
la Universidad de Pamplona, es que siendo preparado
para impartir clases de educacién fisica se me permitié
sobresalir en otra rama de la educacién como es el de-
porte de alto rendimiento, en donde he podido ser parte
de la formacién de campeones mundiales en patinaje y
gue es mi deseo en este pais. Lo que significa que la edu-
cacién recibida tiene aplicabi-
lidad en cualquier drea de la
educacion fisica y el deporte”,
manifestd.

La oportunidad de traba-
jar en Méjico llegd a su vida
después de los Juegos Centro-
americanos del ano 2002 reali-
zados en San Salvador, el Sal-

Siendo preparado
para impartir clases de
educacion fisica se me

permitid sobresalir en otra
rama como es el deporte

vador, siendo seleccionado por Carlos Andrade Garin,
Director del CODE JALISCO. Se desempend en la ciudad
de Guadalajara en octubre del ano 2002 y hasta diciem-
bre del ano 2005 cuando decido volver a Colombia.

Retornd a Colombia y en el 2008 se gradud de la
Maestria en Ciencias de la Actividad Fisica. Su regreso a
Méjico tuvo que ver con la vinculacién al equipo mexica-
no de “Patines sobre ruedas”. Actualmente se encuentra
en la ciudad de Monterrey, estado de Nuevo Ledn. Y a
partir del ano forma parte del cuerpo técnico de la Se-
leccion Mejicana de Patingje.

El Licenciado en Educacion Fisica confiesa que se
siente estable laboralmente en Méjico profesionalmente,
por lo que, en el momento no considera regresar a Co-
lombia. Comparando a los dos paises los entrenadores
deportivos en el pais azteca son contratados para pro-
cesos deportivos a diferencia
del nuestro, que de acuerdo
a Victor Hugo, son requeridos
durante actividades deporti-
vas especificas, por lo tanto
las condiciones donde se en-
cuentra, en materia de pre-
paracion fisica aportan mayor
aseguramiento econdmico.

de alto rendimiento
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Zona de talento

La productividaad.
un reto que se esta
superando

Manuel Castillo Carrillo, Ingeniero Mecatrénico de la Uni-
versidad de Pamplona, termind sus estudios en el afo 2008,
desde dalli ha ejercido su profesién y ha asumido este reto
como Supervisor de Mantenimiento en CHEVRON PETROLEUM
COMPANY.

Se desempena investigando metodologias y modelos nue-
vos que permitan medir y predecir confiabilidad, mantenibili-
dad, disponibilidad y seguridad de las operaciones. Evaluando
y confrolando los procesos productivos y de mantenimiento
desde la dptica financiera y de costos mediante las ciencias
econdmicas, convencimiento y motivacién del personal.

Para ello, utiliza desarrollos informdaticos en mantenimiento
como (MP2-MP9-SAP) para mejorar la productividad de equi-
pos y servicios industriales. Asesorando en la toma de decisio-
nes gerenciales relacionadas con la gestién operacional de
mantenimiento, su planificacién, organizacién, garantia de
calidad y apoyo logistico para optimizar la gestién con Mane-
jo de Ms Project.

Nuestro egresado manifesté a OASE su agradecimiento a
la Universidad de Pamplona por formarlo como un profesional
infegral, basado en los conocimientos y desarrollo para la
contribucién a la sociedad en general.

El compromiso de nuestros egresados con el medioambiente

Aprendi en mi

Maria del Socorro Rangel Alvarez, universidad el amor naturales, y del mejoramiento de la cali-
egresada del Programa en Licenciatura dad de vida de sus propios funcionarios.
en Ciencias de la Educacion, especiali- “Aprendi en mi universidad el amor
dad en Biologia Quimica, graduada en eSO pdara ml h(] Sido por la naturaleza por eso para mi ha sido
el ano 1982, y Especialista en Gestién y muy importante esta escuela, por cuan-
Educacién Ambiental, se desempena to debo dictaminar si se estd cumplien-
actualmente en la Contraloria General escuelq, do o no con las normas ambientales por

de la Republica como auditora. parte de los responsables en el manejo,
|

por la naturaleza por

muy importante esta

Funcién que desempena hace 15 uso, conservacion y explotacién de los
anos y tiene que ver con auditorias am- RENAR's.

bientales aplicadas a entidades responsables del medio am- Los estudiantes de biologia tenemos mucho campo de
biente, asi como aquellas que dentro de su organigrama cuen-  accidén ahora que se le estd dando la importancia debida a

ten con dreas relacionadas en uso y manejo de los recursos  nuestro patrimonio ambiental”, expresd nuestra egresada.
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Egresado pu
persona,

Francisco de Miranda, precursor del movimiento de eman-
cipacién de Hispanoamérica, fue la inspiracién de nuestro
egresado Claudio Ramirez Angarita, quien finalizd sus estudios
de Licenciatura en Ciencias Sociales en el ano 2001.

El libro escrito en conjunto con Cé-
sar Augusto Patino, licenciado de la
Universidad de Caldas, destaca la con-
tribucién de Francisco Miranda en los
esfuerzos libertadores de América du-
rante la colonia. El enfoque pedagdgi-
co investigativo enriquece el texto que
los lectores podrdn disfrutar y ampliar a
profundidad el papel de este procer.

“Este trabajo es fruto de la Maestria
en Filosofia Latinoamericana cursada
entre los anos 2008-2010 en la USTA de
Bogotd D.C. Prime-
ro fue una tesis me-
ritoria y de alli nos
propusimos
el texto y someter-
lo a opiniones para
avanzar en su posi-
ble publicacién de
la mano de un edi-

revisar

tor profesional cuya
experiencia se ha
denotado en la Uni-
versidad  Nacional
de Colombia, la Uni-
versidad Distrital y la
Universidad  Pedo-
gdbgica Nacional asi
como en ofros fra-
bajos y productos”,
asevero.
Nuestro egre-
sado ademds de
iniciar  su
profesional en la Uni-
versidad de Pamplo-

na, es Magister en

carrera

Este trabaqjo es fruto de
la Maestria en Filosofia
Latinoamericana
cursada entre los anos
2008-2010 en la USTA
de Bogotd D.C

dlica libro sobre
e historico

filosofia latinoamericana de la Universidad Santo Tomds cuya
investigacion fue meritoria. Es docente de la Universidad La
Gran Colombia y de planta de la Secretaria de Educacion del
Distrito capital, en este Ultimo y al tiempo que ensefa en dreas

de sociales y filosofia acompana el pro-
yecto editorial Medio Pan y un Libro.

Es un apasionado por la lectura y la
escritura, razén por la que ha escrito mul-
tiples ensayos, ademds es coautor del li-
bro “Reflexiones acerca del Bicentenario
de la Independencia de Colombia”. Ac-
tualmente cursa estudios de Doctorado
en la Universidad Santo Tomds.

Ramirez Angarita destacéd la for-
macidn recibida en nuestra casa de
estudios “"Durante mi experiencia aca-
démica en la Uni-
versidad de Pam-
plona, se entendid
desde el principio
el objetivo a largo
plazo que determi-
naba la educacion
superior recibida en
el alma mater vy, so-
bre todo, el impac-
to que jugd el com-
partir con docentes
entregados a la for-
macién integral de
los profesionales del
drea de la educao-
ciéon como sucedid
conmigo. Asi las co-
sas, lorecibido enla
universidad fue, esy
seguird siendo fun-
damental en esa la-
bor social que impli-
ca la educacién en
Ciencias Sociales y
afines.”
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La comunicacion social por mucho tiempo se ha entendido como una
carrera profesional ligada Unicamente al servicio del periodismo. Uno de
nuestros egresados demuestra que el ejercicio de la comunicacidn trascien-
de a multiples dreas, siendo una de ellas el desarrollo.

Andrés Fernando Noriega, tfermind sus estudios en comunicacién social en
el ano 2006. -Actualmente trabaja como voluntario en el Proyecto Total Con-
trol of Epidemic, (TEC), en Chokwe, Mozambique. TEC fue creado en 1999 por
Humana People to People y busca combatir el VIH Sida; se ha implementado
en diez paises, atendiendo mds de 11 millones de personas y vinculando alre-
dedor de 5000 oficiales de campo.

El comunicador social aporta en la creaciéon de conciencia y movilizacion
de la comunidad africana en la que se encuentra, en torno a la prevencién
de esta mortal enfermedad, prevencién y tratamiento a fravés de un didlogo
directo, enriquecedor y comprometido con la lucha en contra del Sida que
ha cobrado miles de vidas en el mundo.

Aunqgue la labor del activista es dificil, la voluntad de generar cambios
profundos en las comunidades mds vulnerables debe ser un objetivo de la
humanidad mds alld de los compromisos de papel para generar acciones
concretas.

Nuestro egresado de comunicacién social estd aplicando los conocimien-
tos adquiridos en nuestra universidad, en el sentido mds social de la educa-
cion y el desarrollo.
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Ingeniero de Alimentos
se desenvuelve en
escenarios industriales

Actualiza tus datos

Apreciados Egresados: Con el fin de dar trdmite al proce-
so de renovacién de registro calificado les solicitamos su co-
laboracion diligenciando la encuesta de egresados que se
encuentra en el siguiente link: http://aplicativos.unipamplona.

edu.co/encuesta_egresado/ Ingrese por Universidad de Pam-

plona y ano de Egresado.

Rafael Leonardo Garcia Romero, es egresado del Progra-
ma de Ingenieria de Alimentos. Obtuvo su titulo en el afo 2004
y se ha desempenado ampliamente en la industria de los ali-
mentos.

Se desempend ademds, en alimentacién industrial dentro
de complejos carboniferos centrales eléctricas, cementeras y
puertos como administrador de contratos. A la fecha, labora
en un Proyecto de Expansion del Cerrejon como Gerente de
Confrato.

“Estoy aprendiendo cada dia mds pero consiente de que
mis bases son sdlidas y que estas se estructuraron en el progra-
ma de Ingenieria de Alimentos de la Universidad de Pamplo-
na, con excelentes profesores como Cesar Vega, Oscar Fiallo,
Henry Morales, Victor Manuel, Mariela Herndndez, Luz Alba, a
todos les agradeceré por siempre sus ensenanzas”, afirmé el
profesional.

Dentro de su experiencia laboral pueden mencionarse em-
presas como Lechesan, CDPA, Servicio Nacional de Aprendi-
zaje (SENA) e Industrias La Mejor.

Egresad@s Unipamplona Participen de nuestras Ofertas La-
borales: Si desean participar de nuestras ofertas laborales pue-
den enviar sus hojas vida en formato PDF todo en un mismo
archivo y con un tamano igual o menor a 1 Mega. Esto con el
fin de facilitar el envio a los correos de las Empresas que ofre-

cen las convocatorias laborales. Por favor enviar

su hoja de vida a perfilegresado@unipamplona.
edu.co, es el Unico correo que estd habilitado
para recibir hojas de vida. Nota: Por favor incluir
en su hoja de vida un correo electrénico don-
de los podamos contactar. Recuerden que
para nosotros son prioridad ustedes Nuestr@s

Egresad@s Unipamplona.

iSu participaciéon es importante! Ya estd
disponible el Campus Tl para todos los Egre-
sados de la Universidad de Pamplona. Ob-
tenga su usuario y confrasena para disfrutar
de servicios institucionales en linea. Siya es
usuario del campus, Registre o actualice
sus datos.



