RE 110.10- VA40

RESOLUCIONNo. 3 2 { ~ W
1T AGO 2012

Por la cual se conforma el Comité de Gestion Integral de los Residuos
Hospitalarios y Similares - PGIRH- .

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

El Decreto 2676 de 2000, es instrumento reglamentario que establece
responsabilidades compartidas para la gestion integral de los residuos
hospitalarios: al sector de la salud y generador de residuos similares en
cuanto a la planificacién de la gestibn interna, a las empresas de
servicio publico especial en relacion con la planificacion de la gestion
externa y a las autoridades ambientales y sanitarias, las cuales deben
desarrollar un trabajo articulado y armdnico en lo que se refiere a la
evaluacion, seguimiento y monitoreo de las obligaciones establecidas al
sector regulado

El Decreto 2676 de 2000 en su articulo 2 se aplican a las personas
naturales o juridicas que presten servicios de salud a humanos y/o
animales e igualmente a las que generen, identifiqguen, separen,
desactiven, empaguen, recolecten, transporten, almacenen, manejen,
aprovechen, recuperen, transformen, traten y/o dispongan finalmente los
residuos hospitalarios y similares en desarrollo de las actividades,
manejo e instalaciones relacionadas con:

a) La prestacidn de servicios de salud, incluidas las acciones de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion;

b) La docencia € investigacion con organismos vivos o con cadaveres;
c) Bioterios y laboratorios de biotecnologia;
d) Cementerios, morgues, funerarias y homos crematorios;

e) Consultorios, clinicas, famacias, centros de pigmentaciéon y/o
tatuajes, laboratorios veterinarios, centros de zoonosis y zoologicos.

Que el comité de Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares, debe cumplir su funcibn ajustandose a los lineamientos
legales que los concibieron, para lo cual se deberdn armonizar
juiciosamente, con el mecanismo interno de adopcion y con el
cumplimiento de sus tareas, buscando la optimizacion del tiempo, el
talento humano y la obtencidbn de metas institucionales que generen
orden y calidad en la prestacién del servicio.
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Que se hace necesario la conformacion del comité de Gestion Integral
de los Residuos Hospitalarios y Similares - PGIRH- de la Universidad
de Pamplona, con el fin de garantizar los procedimientos establecidos
en la nomatividad Colombiana Vigente.

Que en mérito de lo expuesto, i

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES de la Universidad de
Pamplona, participaran en la reunion con VOZ y VOTO, son de caracter
permanente. asi:

e ELRECTOR (A) O SUDELEGADO

VICERECTOR (A) ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAN O SU
DELEGADO

JEFE DE RECURSO FISICOS

JEFE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

JEFE DE CONTROL INTERNO

COORDINADOR DE LABORATORIOS

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE VILLA DEL ROSARIO
DIRECTOR DEL CREAD DE NORTE DE SANTANDER

LOS INVITADOS OCASIONALES SEGUN SE REQUIERA,
QUIENES ACTURARAN SOLO CON VOZ

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS FUNCIONES DEL COMITE: Comprenden:

1.- Evaluar la ejecucion del plan y tomar los ajustes pertinentes que
permitan su cumplimiento

2.- Realizar el diagnéstico situacional ambiental y sanitario en relacién
con el manejo de los residuos hospitalarios y similares.

3.- Formular compromiso Institucional sanitario y ambiental, claro,
realista y verdadero con propuestas de mejoramiento continuo de los
procesos, orientado a la minimizacion de riesgos para la salud y el
medio ambiente. El compromiso debe ser divulgado ampliamente y
responder a las preguntas queé, como, cuando, donde, por qué, para
qué, y con quien.

4.- Disefar el plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares. '

5.- Diseriar la estructura funcional y asignar responsabilidades
especificas que garanticen su ejecucion.

6.- Definir y establecer mecanismos de coordinacioén, para garantizar la |
ejecucién del plan.

7.- Gestionar el presupuesto para la ejecucion del plan.

CIERTIFICADD
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ARTICULO QUINTO: DEL QUORUM:

E! comité sesionara legalmente por lo menos con la mitad méas uno de
sus miembros asistentes.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA : La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona a los, "’7 AG[] 20]2

Wmn Ore ’
ESPERANZA PAREDES HERNANDEZ
Rectora

gﬁ;‘ Karin Johanna Fajardo Martinez




